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- Estado del sistema de Control Interno de la entidad 88%

general sobre la evaluacion del Sistema de Control Inter

La entidad cuenta con un sistema de Control Interno operando en todos sus componentes, ambiente de control - evaluacion del riesgo - actividades de control - informacion y comunicacién y actividades de
monitoreo, bajo la articulacién del modelo integrado de Planeacion y Gestion para el segundo semestre de 2021, se resalta la gestion y compromiso de la Entidad teniendo en cuenta que los modulos de
ambiente de control y evaluacion del riesgo los cuales estaban en un estado de oportunidad de mejora y despues de la evaluacion se encuentran en estado de mantenimiento. Importante que en el CICCI se
‘adelanten acciones para fortalecer el Sistema y que la Alta Direccién mantenga el compromiso como Responsable del Sistema de Control Interno.
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| LEs efectivo ol sistema de control interno El Sistema de Control Interno de la U.A.E.A.C- se encuentra funcionando y cumpliendo con los esténdares de sus son realizadas bajo total objetividad y con el fin de implementar|

[para los objetivos evaluados? (SiiNo) Si acciones de mejora para la satisfaccion del ciudadano y el cumplimiento de los objetivos |nslvluc\onales sin embargo se requieren acciones o actividades dirigidas a su mantenimiento dentro del marco de las

(Wustfaue su respuestal: lineas de defensa.

I.- nnd-d ‘cuenta dentro de su Sistema de. El sistema de Control Interno cuenta con el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, se articula al Modelo Integrado de Planeacién y Gestion a través del Comité Institucional de Gestién y

u.m... a:':f'." e 20e o parmaatoma Si Desemperio, existe claridad sobre que es un sistema integrado por planes, programas y proyectos donde cada servidor hace parte del sistema y cada linea de defensa conoce sus roles frente al sistema, Asi
e conira) (BiMNG) mismo la Entidad viene propendiendo por mantener los altos niveles en cada uno de los modulos del sistema.
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|Se ha avanzado en la aprobacion e implementacion de 10 politicas.

|de gestion de las 18 existentes.

|Afianzamiento en el esquema de lineas de defensa

Evaluacién de riesgos| si Diserto de controles de acuerdo con Ia metodologia DAFP
|Generacien de al

Jen los procesos.

os controles, las
do

lentidad, dentro de 3 los
[siguientes aspectos a mejorar:
1 Diseno de contrles para valuar Iageston de osresgos.

de riesgo.
et parsa oo

3.
DEBILIDADES. han sido disenados.

Baija gestion con respecto de Ia materializacién dl riesgo.

|Gestion en d

FORTALEZAS:

ISe stén adlantad por s entidad, musst unavance o el companentsde
17% respecto del informe anterior.

implomentacion del Af
inventario de Informacion relevante pul

:uhm.nsy icatiy tidad, si dobilidad

Actividades de s
control ' La segundalina de defensa en ol Comits Institucional de Gestion

lde desempenio, revisa y aprucbalas Politicas de gestion de la

Entidad.

|Actualizacion y aprobacion de Ia p

tenemos:
1. La entidad [ o do i i 17%
m

y
de los informes. ion do motas y.

ica de riesgos.

DEBILIDADES.

Frocesos que o esizan autoevaluacion paraesablecer sfac
idad de los controles.

FORTALEZAS:
ipoderamiento del Modelo de seg
informacion MSP1.

o gestin adolantada por I entdad, muestra un vance oo componerte do
por

|Actualizacion de las tablas de reten
si Crescion da nuavos canales d comunicacion en s nlgml Web de
1a Entidad

Informacién y

idad
mecanismos de actualizacidn.
2.1 it

y
de los informes. ion do motas y.

DEBILIDADES.
ot lobj

utilizando efectivamente

FORTALEZAS:

1%

respecto del informe anterior.
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